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Raiteas Priobhaideachais an larrthora

Rialaitheoir Sonrai: An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli (poistphoibli), Aras na Caibidle,
26-30 Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath 1

Oifigeach Cosanta Sonrai: Sinéad Dolan, dataprotection.officer@publicjobs.ie

Déanfar eolas a phréiseail tri ardan Oleeo faoi réir théarmai an Raitis Phriobhaideachais seo

agus faoi réir théarmai Raiteas Priobhaideachais Oleeo.

Bonn DIli maidir le Sonrai a Phroiseail

Ta forail san Acht um Chosaint Sonrai, 2018, ina leagtar amach go mbeidh aon phrdéiseail a
dhéantar ar shonrai pearsanta dlithitil ma ta sé riachtanach sin a dhéanamh chun feidhm
reachtuil de chuid rialaitheora a chomhlionadh. Ta mandaid reachtuil tugtha do poistphoibli
(faoin Acht um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004, chun
feidhmiu mar fhoras larnaithe measunaithe agus roghnaithe don statseirbhis agus chun
gach tasc ata riachtanach chun iarrthairi oiriunacha a earcu, a mheas agus a roghnu do
cheapachain a chomhlionadh agus, da bharr seo, ta sé dlithiuil sonrai pearsanta a
bhaineann leis na feidhmeanna seo a phroiseail, de réir mar a leagtar amach in Alt 6(1) (e)
den Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) agus in Alt 71 (2) (a) den Acht um
Chosaint Sonrai, 2018.

Tugann an tAcht um Chosaint Sonrai 2018 bonn dlithiuil maidir le “catagéiri speisialta” de
shonrai pearsanta a phréiseail chun feidhm a tugadh le né tri achtu a chomhlionadh. Tagann
an t-eolas a bhailitear 6 iarrthéiri 6 “chatagéiri speisialta” de shonrai pearsanta ata leagtha
amach in Alt 9 den RGCS agus beidh siad faoi réir ag bearta nios déine ata ceaptha chun
cearta bunusacha agus saoirse na ndaoine is abhar do na sonrai a chosaint. Ar na bearta
sin ta: cead ar leith abhar na sonrai a fhail, ainm bréige a thabhairt do shonrai mas féidir,
agus san aireamh teorainneacha diana ama maidir le sonrai pearsanta abhartha a scriosadh
chomh luath agus a thagann crioch leis an mbonn dli chun na sonrai sin a phréiseail. Beidh
proiseail sonrai da leithéid riachtanach, cui, agus déantar i de réir na bprionsabal um

chosaint sonrai agus diritear go hairithe ar lion na sonrai a laghdu. Tugtar miniu ar leith ar
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na sonrai a bhailionn poistphoibli i “gcatagoiri speisialta” de shonrai pearsanta agus faoin

bpréiseail sa Chdd Cleacthais maidir le Sonrai Pearsanta a Chosaint.

Catagoiri de Shonrai Pearsanta ata i gCeist

Bailitear sonrai pearsanta faoi gach iarrth6ir do chomartais a reachtalann poistphoibli chun a
n-iarratais a phroiseail. Usaideann an t-aonad earcaiochta cui an t-eolas chun comoértas
earcaiochta agus roghnaithe a reachtail 6n tréimhse iarratais go dti go ndeantar an
ceapachan i gcas iarrthéra a cheapfar. Bailitear an t-eolas den chuid is mé én bhfoirm
iarratais. Usdidtear an t-iarratas chun cailitheacht a mheas do chomorta(i)s ar leith; chun
rogha a shocru maidir le hionad (mas ann); chun a shocru an gcomhlionann iarrthéir na
critéir ghearrliostaithe (mas ann); agus chun cabhru le bord roghnaithe i gcas
agallaimh/measunaithe (ma fhaigheann an t-iarrthéir cuireadh chuig an gcéim sin). San
aireamh san eolas ar ga d’iarrthoiri a thabhairt mar chuid den phréiseas iarratais ta a
gcailiochtai agus a dtaithi abhartha, agus samplai de na hinniulachtai ata riachtanach don
phost ar leith; san aireamh chomh maith ta a n-ainm, seoladh, sonrai teagmhala agus a

ndata breithe; ni thugtar an data breithe do bhaill den bhord roghnaithe).

Bailitear sonrai eile ata riachtanach chun a dheimhniu go gcomhlionann an t-iarrthoir
riachtanais an chomértais agus chun iniuchadh a dhéanamh ar a gculra ag céim an
imréitigh agus an cheapachain chun a chinntit go bhfuil an duine oiriinach do cheapachan
6 thaobh carachtair de agus go bhfuil siad iomlan cumasach agus iomlan abalta dualgais an
phoist a chomhlionadh. | measc na sonrai a bhailitear ¢ iarrthéiri ata faoi mheas do phost ag
céim an imréitigh agus an cheapachain, ta seiceail slandala agus/né grinnfhiosrachan an
Gharda Siochana; teistiméireachtai eile a Usaid; eolas faoi shlainte agus leigheas; deimhniu
slainte agus carachtair; céipeanna de chailiochtai abhartha; deimhniu aitheantais; foirm do
shocruithe réasunta san ionad oibre (ma ta socruithe da leithéid ag teastail); ceadunas
tiomana (ma ta sé riachtanach); agus tuairisci 6n bPriomhoifigeach Leighis (POL) (ma ta

siad ag teastail).

Is féidir go n-iarrfar ar iarrthoiri eolas faoi mhonatoireacht chomhionannais a thabhairt go
deonach; usaidtear € seo chun a chinntit go bhfuil ar bpréisis mheasunaithe cothrom do
gach grupa a thagann faoi reachtaiocht Chomhionannais agus ni phréiseailtear é ach

amhain de réir ar ndualgas chun “catagoiri speisialta” de shonrai a phroiseail.

Ni choinnionn poistphoibli sonrai ach ar chuiseanna ar leith, até dleathach agus sonraithe
go soiléir. Ni phroisealfar sonrai pearsanta ach ar shli ata de réir na cuspoire ata luaite agus

ni usaidfear eolas a bailiodh 6 iarrthdiri chun a n-iarratais a phréiseail do chomortas airithe.
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Déantar initchtai rialta ar gach eolas pearsanta a bhailitear 6 gach foinse. Cinntionn sé seo
go bhfuil cuiseanna cui, soiléire agus dlisteanacha ann chun an t-eolas uilig a bhailitear faoi
lathair a bhailiu. Déanann ball foirne a ainmnionn an tOifigeach Cosanta Sonrai na
hiniuchtai seo ar bhonn leanunach. Déanann an Grupa Bainistiochta Riosca athbhreithniu ar

na torthai agus tuairiscionn siad don Bhord Bainistiochta iad.

Faightear agus préiseailtear sonrai de réir an Rialachain Ghinearalta um Chosaint Sonrai
(RGCS) agus an Achta um Chosaint Sonrai 2018; ni lorgaitear UPSP ach amhain nuair is ga
chun seirbhis phoibli a thabhairt do chustaiméir (.i. ar chuiseanna earcaiochta agus

roghnaithe).

Ta eolas faoi Fhianain ar fail i raiteas ar leith ar an leathanach dar teideal ‘Cosaint Sonrai’ ar

publicjobs.ie, ata ar fail ar https://www.publicjobs.ie/documents/Cookies-Policy.pdf

Faighteoiri n6 Catagoéiri d’Fhaighteoiri
Tugtar samplai de nochtadh eolais a bhaineann go hairithe le poistphoibli sa liosta thios:

. Tugtar eolas faoin iarrthoir a bhfuil ceapachan a thairiscint déibh don chliant
(san aireamh ta sonrai teagmhala agus eolas faoi chailiochtai/thaithi an
iarrthora);

° Tugtar eolas don Phriomh-Aturnae Stait agus do dhuine ar bith da
gcomhairleoiri dli, agus don Choimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre (n6
comhlacht cui eile) mas ga ma ta cas a thogail in aghaidh poistphoibli;

o Ta nochtadh 6n gCartlann Naisiunta leagtha amach sa Sceideal Coinneala
agus sa Chad Cleachtais maidir le Sonrai Pearsanta a Chosaint;

. Tugtar sonrai airithe do sholathraithe measunaithe a dhéanann cuid de na
measunuithe a reachtalann poistphoibli; ni thugtar ach an méid is Iu sonrai
pearsanta a chuirfidh ar a gcumas a bhfeidhmeanna mar phréisealaithe
sonrai a chomhlionadh (ainm, seoladh riomhphoist agus uimhir aitheantais an
iarrthéra);

o Ma lorgaionn iarrthéir athbhreithnia én gCoimisiun um Cheapachain
Seirbhise Poibli i dtaca le liomhain gur saraiodh an Cod, ma dhéanann siad
gearan don Choimisiun um Chosaint Sonrai n6 ma dhéanann siad
achomharc ar chinneadh faoin Acht um Shaorail Faisnéise chuig an
gCoimisinéir Faisnéise, tugtar an t-eolas a lorgaiodh do na comhlachtai seo
chun gur féidir leo freagra a thabhairt ar iarratas an iarrthéra ar athbhreithniu;

. Usaideann poistphoibli baill de bhoird/measunairi/feitheoiri seachtracha agus

is féidir leis na daoine sin sonrai iarratais iarrthoiri a fhail né teacht orthu chun
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cabhru leo cinneadh a dhéanamh faoi oirilnacht an duine do rdl ar leith; ta
dualgas ar bhaill de bhoird/mheasunairi/fheitheoiri eolas da leithéid a
choinneail faoi run agus slan;

° Tugtar eolas don POL ma ta poistphoibli buartha faoi oirinacht iarrthéra do
cheapachan ar chuiseanna a bhaineann le cursai slainte (mar go
solathraionn an POL seirbhis slainte saothair do poistphoibli);

. Is féidir go dteastddh 6 roinnt eagraiochtai (a bhfuil baint acu le slandail an
stait) go ndéanfai imréiteach slandala sa bhreis ar iarrthéiri a shanntar chucu;
cuirtear ainmneacha agus seoltai na n-iarrthéiri seo chuig an eagraiocht
cliaint ata i gceist, do phroiseail.

° Bailitear iarratais 6 Dhochtuiri Neamh-Chomhairleacha Ospidéil d’'FSS trinar
n-iarratas earcaiochta;

o Cuirtear torthai phroisis mheasunaithe na mBord Stait ar aghaidh chuig an

Roinn chui chun gur féidir leis an Aire cinneadh a dhéanamh.

Tréimhse dona gcoinneofar Sonrai Pearsanta

Leagann an Sceideal Coinneala do Thaifid amach an tréimhse choinneala do gach cineal

sonrai pearsanta a choinnitear. Lorgaiodh cead ¢ Stiurthoir na Cartlainne Naisiunta taifid

leictreonacha agus fhisiceacha a scriosadh.

Coinnionn poistphoibli foirmeacha iarratais do chomortais aonair ar feadh suas le tri bliana
on data dunta ar a nglactar le hiarratais mar chuid den chomértas airithe sin. Mas mian le
hiarrthéir rochtain a choinneail ar a n-iarratas, ni mér déibh an fhoirm a shabhail ar a ngléas
toisc nach mbeidh si ar fail ar a gcuntas poistphoibli i ndiaidh tri bliana. Idir an da linn, is
féidir le hiarrthéiri a bhfoirmeacha iarratais do chomortais a scriosadh am ar bith trina
bpraifil. Ta sé tabhachtach go dtugann siad faoi deara go mbainfear iarrthéir 6 chomértas go
huathoibrioch agus nach gcuirfear a n-iarratas faoi mheas a thuilleadh ma scriosann siad a

n-iarratas né a bpraifil agus iad pairteach i gcomértas beo.

Coinnitear roinnt sonrai i dtaca le trialacha (marcanna) gan ainm agus coinnitear iad do
thaighde, do dheimhniu agus ar chuiseanna staidrimh. Coinnitear an méid is I eolais ar
feadh na tréimhse is giorra agus is féidir mar ata leagtha amach sa Sceideal Coinneala do
Thaifid.

Coinnitear taifead den phairt a ghlac iarrthoir i gcomortas ar chuiseanna cartlainne ma

chombhlion an t-iarrthéir sin aon chéim den phréiseas measunaithe.
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Do fhreagracht

Is féidir leat do phréifil a cheartu am ar bith agus ba chair duit € sin a dhéanamh chomh

luath agus a athraionn do chuinsi.

larratais maidir le Rochtain ar Abhair

Tuigeann poistphoibli a chuid dualgas mar rialaitheoir sonrai ata iomlan freagrach as na
sonrai pearsanta faoinar gcuram agus tuigimid go bhfuil sé de dhualgas orainn curam a
thabhairt do na sonrai sin. Ta ar ndualgais leagtha amach sa RGCS agus i reachtaiocht
feidhmithe abhartha agus eile in Eirinn (An tAcht um Chosaint Sonrai 2018).

Ta daoine a bhfuil a sonrai pearsanta i seilbh poistphoibli i dteideal iarraidh ar poistphoibli
agus deimhniu a fhail cé acu an bhfuil né nach bhfuil sonrai pearsanta a bhaineann leo a
bproiseail. Mas mar sin ata, ta na daoine sin i dteideal teacht ar na sonrai pearsanta chomh

maith le heolas airithe i dtaca le préiseail na sonrai sin.

Ba chdéir an t-iarratas ar shonrai a dhéanambh i scribhinn agus ba chéir déthain eolais a
thabhairt chun gur féidir an duine is dbhar do na sonrai a aithint ar bhealach sasuil chun gur
féidir linn a dheimhniu nach bhfuilimid ag scaoileadh sonrai chuig duine ata do do
phearsanu. Nuair a chomhliontar na critéir, beimid in ann tus a chur leis an obair a
bhaineann le freagra a thabhairt ar d’iarratas. Déanfaidh poistphoibli gach iarracht freagra a
thabhairt chomh luath agus is féidir, ach murar féidir linn an obair sin a chriochnu taobh
istigh de mhi, cuirfimid tha ar an eolas faoi dhul chun cinn maidir le d’iarratas. Ta an Fhoirm
larratais maidir le Rochtain én Duine is Abhar do na Sonrai ar fail ar an leathanach ar

publicjobs.ie a bhaineann leis an gCosaint Sonrai ar https://www.publicjobs.ie/en/data-

protection

Tabharfaidh poistphoibli freagra ar bith faoi shonrai abhartha don iarrthéir i bhformaid
leictreonach. Mura dteastaionn uait freagra a fhail ar d’iarratas i riomhphost, bi cinnte go
gcuireann tu sin in idl dainn roimh ré. Chomh luath agus a chriochnéfar freagra ar d’iarratas,
déanfaimid coip iomlan den abhar a choinneofar dar dtaifid féin.Coinneofar an taifead seo
mar thagairt ma tharlaionn aon aighneas faoi abhar né faoin am ar thog sé freagra a
thabhairt duit. Coinneofar é ar feadh 7 mbliana. Is féidir le duine ar bith, am ar bith, iarratas
a dhéanamh (chuig an Oifigeach Cosanta Sonrai) aon eolas pearsanta futhu ata i seilbh
poistphoibli a nuashonru n6 a cheartu (ma chreideann an duine go bhfuil eolas ar bith ata

coinnithe micheart/michruinn).
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