Raiteas Priobhaideachais an larrthora

Rialtéir Sonrai - An tSeirbhis um Cheapachain Phoibli, Aras na Caibidle, 26-30 Sraid na
Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath 2.
Data:

Oifigeach Cosanta Sonrai - Déan teagmhéil ag DPO@publicjobs.ie

Bonn DIi maidir le Sonrai a Phrdiseail

Foralann an Bille um Chosaint Sonrai 2018 go mbeidh préisedil sonrai pearsanta dlithitil sa
chas go bhfuil préiseail da leithéid riachtanach chun feidhm reachtuil a chomhlionadh ag
rialalai. Ta dualgas reachtuil ar an tSCP gniomha mar chomhlacht larnach measunaithe agus
roghnaithe don statseirbhis agus na nésanna imeachta ata riachtanach chun iarrthéiri
oirilnacha a earcu, a mheas agus a roghnu do cheapachan a chur i bhfeidhm, da bhri sin, ta
préisedil sonrai pearsanta don chuspadir seo dleathach mar a bhaineann le hAlt 6(1) den
Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) agus Alt 71 (2) (a) den Acht um Chosaint
Sonrai 2018.

Tugann an Bille um Chosaint Sonrai bonn dlithiuil maidir le “catagairi speisialta” de shonrai
pearsanta a phréiseail chun feidhm a tugadh le n6 tri achtd a chomhlionadh. Tagann an t-
eolas a bhailitear ¢ iarrataséiri 6 “chatagéiri speisialta” de shonrai pearsanta ata leagtha amach
in Airteagal 9 RGCS agus beidh siad faoi réir ag bearta nios déine ata ceaptha chun cearta
bunidsacha agus saoirse bhair sonrai a chosaint. Ar na bearta sin ta: cead ar leith dbhar na
sonrai a fhail, ainm bréige a thabhairt do shonrai mas féidir, agus san aireamh teorainneacha
diana ama maidir le sonrai pearsanta 4bhartha a scrios chomh luath agus a thagann crioch leis
an bhonn dli chun na sonrai sin a phroiseail.  Beidh proéiseail sonrai da leithéid riachtanach, i
gcomhréir agus déanta de réir na bprionsabal um chosaint sonrai agus diri go héirithe ar
shonrai a ioslaghdu. Tugtar miniu ar leith faoi na sonrai a bhailionn an tSCP i "catagoiri
speisialta” de shonrai pearsanta agus a bpréiseail sa Chéd Cleachtais um Chosaint sonrai

Pearsanta até ar fail ag https://www.publicjobs.ie/documents/data-protection/Code-of-Practice-

for-the-Protection-of-Personal-Data-in-the-Public-Appointments-Service.pdf

Catagoiri de Sonrai Pearsanta i gCeist
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Bailitear sonrai pearsanta faoi gach iarrthéir do chomoértais a redchtalann an tSCP chun a n-
iarratais a phréiseail. Usaideann an t-aonad earcaiochta cui an t-eolas chun comértas
earcaiochta agus roghnaithe a reachtail 6 am an iarratais go dti go ndéantar an ceapachan i
gcés iarrthéra a cheapfar. Balilitear an t-eolas don chuid is mé 6n fhoireann iarratais.
Usaidtear an t-iarratas chun cailitheacht a meas do chomértas ar leith; le rogha a shocri maidir
le hionad (mé&s ann); lena shocru an gcomhlionann iarrthoir na critéir gearrliostaithe (mas ann);
agus chun cabhru le bord roghnaithe i gcas agallaimh/measunaithe (ma ghlaoitear an t-iarrthoir
ag an staid seo). San aireamh san eolas gur ga d’iarrthéiri a thabhairt mar chuid den
phroéiseas iarratais ta a gcéiliochtai agus a dtaithi abhartha, agus samplai de na hinnitlachtai
até riachtanach don phost ar leith; san direamh fosta ta a n-ainm, seoladh, sonrai teagmhéla
agus data breithe; ni thugtar an data breithe do bhaill den bhord roghnaithe).

Bailitear sonrai eile ata riachtanach lena dheimhnit go gcomhlionann an t-iarrthéir riachtanais
an chomortais agus le culra a scridu ag staid imréitigh agus sannta lena chinntit go bhfuil a
duine féirsteanach do cheapachan 6 thaobh carachtar de agus go bhfuil sé/si iomlan cumasach
agus iomlan abalta dualgais an phoist a chomhlionadh. | measc na sonrai a bhailitear 6
iarrthéiri ata faoi mheas do phost ag staid an imréitigh agus sannta ta seiceail slandala agus/né
grinnfhiosrd an Gharda; teistiméireachtai eile a Usaid; eolas faoi shlainte agus leigheas;
deimhniu slainte agus carachtair; cGipeanna de chailiochtai Abhartha; deimhniu aitheantais;
foirm do chdiriocht san ionad oibre (ma ta coiriocht da leithéid ag teastail); ceadlnas tiomana
(mé t& sé riachtanach); agus tuairisci 6n Phriomhoifigeach Leighis (CMO) (méa ta sé ag

teastail).

Is féidir go n-iarrfar ar iarrthdiri eolas faoi mhonatéireacht comhionannais a thabhairt go
deonach; Uséidtear é seo lena chinntitl go bhfuil ar bproisis measunaithe cothrom do gach
grupa a thagann faoi reachtaiocht Chomhionannais agus ni phréiseéiltear € ach amhain de réir

ar n-oibleagaidi chun “catagairi speisialta” de shonrai a phréiseail.

Ni choinnionn an tSCP sonrai ach do chuiseanna ar leith, ata dleathach agus sonraithe go
soiléir. Ni phréisealfar sonrai pearsanta ach ar shli até de réir na cuspoéra até luaite agus ni

Uséidfear eolas a bailiodh ¢ iarrthéiri chun a n-iarratais a phréisedil do chomértas airithe.

Déantar initchadh go minic ar gach eolas pearsanta a bhailitear 6 gach foinse. Socraionn seo
go bhfuil ctiseanna cui, soiléire agus dlisteanacha ann chun an t-eolas iomlan até bailithe faoi
lathair a bhailit. Déanann ball foirne a ainmnionn an tOifigeach um Chosaint Sonrai na

hinitchtai seo ar bhonn leantnach. Déanann an Grapa Bainistiochta Riosca athbhreithniu ar

na torthai agus tuairiscionn don Bhord Bainistiochta.



Faightear agus phrdiseailtear gach sonra de réir na Rialachain Ghinearalta um Chosaint Sonrai
(RGCS) agus an Achta um Chosaint Sonrai 2018; ni lorgaitear UPSP nuair is ga chun seirbhis

phoibli a thabhairt do chustaiméir (i.e. do chliseanna earcaiochta agus roghnaithe).

T4 eolas faoi fhiandin ar fail i raiteas ar leith ar leathanach Cosaint Sonrai ar publicjobs.ie at ar

fail ag https://www.publicjobs.ie/documents/data-protection/Code-of-Practice-for-the-Protection-

of-Personal-Data-in-the-Public-Appointments-Service.pdf

Faighteoiri né Catagoiri de Fhaighteoiri

Tugtar samplai de nochtadh eolais a bhaineann go héairithe leis an tSCP sa liosta thios:

¢ Tugtar eolas faoin iarrthéir a bhfuil ceapachéan a thairiscint dé/di don chliant (san aireamh ta
sonrai teagmhala agus eolas faoi chéiliochtai/taithi an iarrthéra don phost);

¢ Tugtar eolas don Phriomh-Aturnae Stait agus do dhuine ar bith d4 gcomhairleoiri dli, agus
don Choimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre (né comhlacht cui eile) mas ga ma ta cas
a thdégail in aghaidh na SCP;

¢ Tanochtadh én Chartlann Naisilnta leagtha amach sa Chéd Cleachtais do Chosaint Sonrai
Pearsanta;

¢ Tugtar sonrai airithe do sholathraithe measutnaithe a dhéanann roinnt den mheasunua a
reachtalann an tSCP; ni thugtar ach an chuid is |0 de shonrai pearsanta a chuirfidh ar a
gcumas a bhfeidhmeanna mar phréisealaithe sonrai a chomhlionadh (ainm, seoladh
riomhphoist agus uimhir aitheantais iarrthéra na SCP);

¢ Ma lorgaionn iarrth6ir athbhreithnit 6n Choimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli i dtaca
le liomhain gur saraiodh an C6d, n6 ma dhéantar achomharc ar chinneadh faoin Acht um
Shaordil Eolais chuig an gCoimisinéir Eolais, tugtar an t-eolas a lorgaiodh do na
comhlachtai seo chun gur féidir leo freagra a thabhairt ar iarratas an iarrthéra ar
athbhreithnid;

0 Uséaideann an tSCP baill de bhoird/measundiri/feitheoiri seachtracha agus is féidir leos seo
sonrai iarratais iarrth@iri a fhail né a theacht orthu chun cabhru le cinneadh a dhéanamh faoi
oirilinacht do rdl ar leith; ta dualgas ar bhaill de bhoird/ measunairi/feitheoiri eolas da
leithéid a choinneail rinda agus slan;

¢ Tugtar eolas don CMO ma t4 an tSCP buartha faoi oiriinacht iarrthéra do cheapachan ar
chuiseanna a bhaineann le slainte (mar go solathraionn an CMO seirbhis slainte cheirde
don tSCP);
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¢ s féidir go dteastdédh 6 roinnt eagraiochtai (a bhfuil baint acu le slandail an stait) go
ndéanfai imréiteach slandala sa bhreis ar iarrthoiri a shanntar chucu; cuirtear ainmneacha
agus seoltai na n-iarrthéiri seo chuig an eagraiocht cliaint i gceist, do phraiseail.

¢ Bailitear iarratais 6 Dhochtuiri Neamhchomhairleacha Ospidéil d’'FnaSS trid ar n-iarratas
earcaiochta;

¢ Cuirtear torthai phroéisis mheasunaithe Bhoird Stéit ar aghaidh chuig an Roinn chui chun an

ndéanfaidh an tAire cinneadh.

Tréimhse a gcoinneofar sonrai pearsanta

Leagann an Sceideal Coinnedla Taifead (ata ar fail ag
https://www.publicjobs.ie/documents/data-protection/Records-Retention-Schedule.pdf) amach

an tréimhse coinneéla go gach cuid de shonrai pearsanta a choinnitear. Lorgaiodh cead 6
Stiurthéir na Cartlainne Naisiunta taifid leictreonacha agus fhisiceacha a scrios.

Coinnitear roinnt sonrai i dtaca le tastail (marcanna de thastalacha) gan ainm agus coinnitear
iad do thaighde, do bhailiochtd agus ar chiiseanna staidrimh. Coinnitear an chuid is I eolais
ar feadh na tréimhse is giorra agus is féidir mar ata leagtha amach in ar Sceideal Coinneéla

Taifead.

Is féidir go gcoinneofar taifead faoi iarrth6ir a bheith péirteach i gcomértas, do chliseanna

cartlainne.
Do fhreagracht

Is féidir leat do phréifil a cheartl am ar bith agus ba chéir duit é sin a dhéanamh chomh luath

agus a athraionn do chuinsi.
larratais faoi Rochtain Abhair

Tuigeann an tSCP a cuid dualgas mar rialaitheoir sonrai ata iomlan freagrach as agus tuigimid
gur ga curam a thabhairt do na sonrai pearsanta faoina charam. Ta ar n-oibleagaidi leagtha
amach san RGCS agus i reachtaiocht feidhmithe abhartha agus eile in Eirinn (An tAcht um

Chosaint Sonrai 2018).

Té& daoine a bhfuil a sonrai pearsanta i seiloh na SCP i dteideal iarraidh ar an tSCP agus

deimhniu a fhail cé acu an bhfuil sonrai pearsanta a bhaineann leo & bproiseail. Mas mar sin
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ata, ta na daoine sin i dteideal a theacht ar na sonrai pearsanta chomh maith le heolas airithe i

dtaca leis na sonrai sin a phroiseéil:

Ba chéir an t-iarratas ar shonrai a dhéanamh i scribhinn agus ba chaéir go leor eolais a thabhairt
chun gur féidir an t-iarrthéir a aithint go réasunta sasta chun gur féidir linn a dheimhnid nach
bhfuil muid ag scaoileadh sonrai chuig duine ata do phearsanu. Nuair a chinntitear na critéir,
beidh muid in ann tds a chur leis an obair a bhaineann le freagra a thabhairt ar d'iarratas.
Déanfaidh an tSCP gach iarracht freagra a thabhairt chomh luath agus is féidir agus aon mhaill
nach bhfuil riachtanach, ach murar féidir linn an obair sin a chriochnt taobh istigh de mhi
cuirfimid thu ar an eolas faoi dhul chun cinn maidir le d’iarratas. Ta an Fhoirm larratais
Rochtana larrthora ar fail ar leathanach Cosaint Sonrai publicjobs.ie ag

https://www.publicjobs.ie/en/data-protection

Tabharfaidh an tSCP freagra ar bith faoi shonrai abhartha don iarrthéir i bhformaid
leictreonach. Mura dteastaionn uait freagra a fhail ar d’iarratas i riomhphost, abair € sin linn
roimh ré. Chomh luath agus a chriochnéfar freagra ar d’iarratas, déanfaimid coip iomlan den
abhar a choinneofar dar dtaifid féin. Coinneofar an taifead seo mar thagairt ma tharlaionn aon
aighneas faoi abhar n6 faoin am a thég sé freagra a thabhairt duit. Coinneofar é ar feadh 7

mbliana.

Is féidir le duine ar bith am ar bith iarratas a dhéanamh (chuig an Oifigeach um Chosaint
Sonrai) aon eolas pearsanta flthu ata i seilbh na SCP a nuashonra né a cheartd (ma

chreideann an duine go bhfuil eolas ar bith at4 coinnithe micheart/michruinn).
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